
知的障害がある彼の

就職先は

美容院
仕事は

絵を描くこと
障害・アート × 行政×福祉×企業
日本では、従業員50人以上の企業は、50名につき1名の
障害者を雇用しなければならないが、なかなか障害者今雇用
がすすまない現状もある。そんな中、日本の産業の中心、愛
知県では、障害のある人の得意なことを活かした新たな雇用
のしくみが始まりつつある。

＊ ＊ ＊
2017 年 7 月、知的障害がある 50 代の男性、青山典生
さんが、美容院に就職した。仕事は、髪を切るのでもなく、事
務でも、建物の掃除でもない。彼の担当は広報であり、仕事
は自宅で「絵を描くこと」。本来業務としての雇用というより、
社会貢献としての雇用である。会社は、青山さんが絵を描くこ
とを応援し、青山さんは、会社の名前をPRしながら展覧会に
出展する。もちろん、そのすばらしい作品は、美容室でもお客
さんの目を楽しませている。まさに、青山さんにしかできない会
社の広報となっている。

＊ ＊ ＊
こうしたアートによる一般企業への就職（在宅勤務）の事
例は、愛知県内で 7件を数える。皆さん、就職後は、作品の
幅や作風が広がったり、創作活動の時間が長くなったり、絵を
描くことが仕事になった自覚をもって、創作に取り組んでいる。

行政（労働部門）
・ 企業からの雇用相談、求人受付
・ 就職後の雇用管理
行政（福祉部門）
・ 福祉・アートの専門家と連携して、障害のあるア
ーティストを紹介
・ アート展の開催など、障害のある人のアート活
動について普及啓発
福祉・アート専門家
・ 福祉・アートの専門的な視点から、アドバイス

青山典生
（NORIO Aoyama）
1962 年生 知的障害
見た人が「かわいい」とか「私も描きた
い」と思えるような作品を描いて頑張
りたい！

セリオ株式会社
1969 年創業。
愛知県内にサロン 11 店舗。美容室をはじめ、エステ
ティック、ネイル、着付け、ブライダル等トータルビューテ
ィーサロンを展開。beauty innovation を経営理念
に、美容の革進的発展を目指している。
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